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　県教育会館において、第１回・第２回教員採用試験学習会

を開催し、第１回は11人、第２回は18人の方が受講しました。

　両日とも富山市立奥田小学校校長、東部教育事務所所長な

どを歴任された飯野義明さんを講師にお迎えし、第１回では

講義や集団面接演習、第２回では模擬授業や個人面接演習を

行い、多くのアドバイスをいただきました。

　スタッフ一同、受講された方々のよい結果を願っています。

11月５日（土）午後
ボルファートとやま
にて開催予定

第１回学習会で教えていただいたことを試験当
日思い出しながら落ち着いて受検することがで
きました。

本番までに練習できて心構えができました。模擬
授業もどんな視点をもつか、どのように工夫した
らよいか教えていただいて勉強になりました。

黒部市立
石田小学校
　　のみなさんです

詳細は後日お知らせします

教員採用試験学習会

定期大会(5月29日)後の分会抽選会で、「パティスリー・シュン賞」が当たりました！
美味しいお菓子をおともに分会学習会をして、ほっとした時間を過ごしました。

　中央教育審議会「学校における働き方改革特別部会」委員で、yahoo記事でも有名な妹尾 昌俊さん
が「学校の働き方改革について」をテーマに講演してくださいます。

第１回　・　第２回
（６月25日） （７月30日）

個人面接演習

受講者A

受講者B

県民におくる教育講演会　開催

お得パラダイス ～とくパラ～
炭火居酒屋 逢

あ

月
づき

　富山市「パレブラン高志会館」１階にあります

特典　夜の部で1人3,000円以上の飲食をされた方に
　      ジェラートサービス★
公立学校共済組合富山支部発行「パレブラン高志会館施設
利用補助券」は使用できません。

ランチタイムでのサービスはありませんが、
とっても美味しいローストビーフ丼や海鮮丼などが
リーズナブルな価格で味わえます★

特約店追加情報★

７月23日(土) Web開催　富山県教組から現場を含め10人参加

【記念講演】
　「脊髄性筋萎縮症」の診断を受けている大学生の村上紗

さ
楓
やか

さんと保護者の方
が、通常学級で過ごした小中高校時代を振り返り、楽しかったことや辛かっ
たことなど、実体験をもとにインクルーシブ教育についての思いを語られま
した。

【分科会】
　「寄宿舎のとりくみ」の分科会では、富山総合支援学校の寄宿舎のとりくみについて発表していただきました。「教
育内容の創造と集団づくり」の分科会では、特別支援学級でのとりくみについての発表がありました。他県の参加者
との情報交換がなされました。

＜参加者の感想＞
・（障害のある）当事者から直接経験したことを聞けることはほとんどないので、

貴重な機会をいただけた。
・教員の一言で子どもの気持ち、人生まで左右するということがよく分かった。

責任をもって子どもたちに発言しなければと改めて思った。
・小さい子は自分が置かれている環境を普通だと感じるので、いろいろな人と

出会うことができる環境の大切さに改めて気付かされた。
・今回のように、他校他県でのとりくみを知ることで、これまでもたくさんの

刺激を受けて活力にしてきた。若い方にもぜひ参加してほしい。

教育研究家、合同会社ライフ＆ワーク 代表
NPO法人まちと学校のみらい　理事
学校業務改善アドバイザー

妹
せ の お

尾　昌
まさとし

俊 さん

北陸・近畿・東海ブロック合同障害児教育学習会

集団面接演習

飯野さん
模擬授業
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４・５月の学習内容は多く、事前対策に割く時間がない現状が見られます。そもそも事前対策は必要

ありません。

MEXCBT（メクビット）とは、文科省が開発・展

開を進めてる公的CBTシステム。児童生徒が学校

や家庭において、国や地方自治体等の公的機関等

が作成した問題を活用し、端末機を活用しオンラ

イン上で学習やアセスメントができる。

　2022年度の全国学力・学習状況調査結果が７月28日に公表され、富山県の調査結果は全科目で全国平均を

上回り、都道府県別の順位で上位となりました。県教組では４月19日の調査後にアンケートを行い、156校

から回答がありました。アンケート結果をもとに今後の交渉・協議・要請に活用していきます。ご協力あり

がとうございました。

　事前対策については約53％の学校が行っ
ていないと回答しています。これは昨年度と
ほぼ同様の数字です。対策を行っている学
校は今年度中に行うのではな
く、昨年度中や春休みの宿題
として過去問を渡している学
校が昨年度と比べて増えてい
る傾向にあります。

　特に問題がないと答えた学校が約20％あり、昨年度より増えている。
また、指導に生かせないと答えた学校が減少しました。一方、自己採点の
負担、終了後の分析の負担を感じている学校が増えました。

　MEXCBTについては、ほとんどの学校で導入し
ていませんでした。また認知度も低く、周知がは
かられていない実態が明らかになりました。

　その他の意見としては、調査の廃止や問題点を指摘する意見が多くありました。
　県教組は、今後も日教組を通じて悉皆調査廃止を含め調査方法の抜本的見直しを求めていき
ます。また、各市町村には結果公表の適切な取り扱いとともに、子どもたちのゆたかな学びの
保障につながる教育条件整備を求めていきます。

全国学力・学習状況調査アンケート結果

県人事委員会

他にも

　「物価高による実質賃金の低下という現状を踏まえた生活水準を維持できる勧告を！」

　「人事委員会が示した『要員の確保』を、県教委に強く勧告し、教育に人を確保せよ！」

　等の申入れを行いました。

（出席者）　東部教育事務所…石田所長はじめ、６人
　　　　　県教組…楠富山支部長・木村魚津支部長はじめ、現場から９人

（出席者）　西部教育事務所…蓑口所長はじめ、６人
　　　　　県教組…齊藤高岡支部長・川砺波支部長はじめ、現場から８人

育児短時間勤務の教職員の代員配置 「今年度、育児短時間勤務を取得している教

職員は９人いるが、そのすべてに代員を配置することができた」「新規採用者が

増え、産休・育休を取得する教員が増加していくことが予想されるため、できる

だけすみやかに代員の配置に努めていく」

指導主事訪問 「学校のニーズに応じて１日、半日、２／３日で行うこともできる」

「事前の打ち合わせを丁寧に行うことで準備や会議、研修等が過剰にならないよ

うにしている」

新規採用者への内示 「新採内示は、感染症拡大防止の観点から集まっての資格確

認を省き、３月19日（令和４年度採用者）に発送した。新年度の準備がゆとりを

もってできたと聞いている」

部活動の地域移行について 
「休日の部活動地域移行についての実践研究として、西部管内では、４市で行

われている。成果と課題を踏まえ、各市教委と相談しながらとりくみたい」

時間外勤務時間の上限遵守等について
「『とやま学校働き方推進プラン2022』に示されたとりくみの内容の周知が適切に

行われているか、各市教委に働きかけていく」

各種出張・研修の精選
「西部管内では、19の研修で開催方法や時間短縮が図られたと聞いている。引き

続き、各研修が参加者の過重負担とならないよう、学校多忙化解消の観点から関

係機関に働きかけたい」

東西教育事務所交渉 ［ ］
教育環境・研修・勤務条件に
関する申し入れをしました

７/26（火）

８/ ３（水）

「　」は東西教育事務所の
回答です（一部抜粋）

県人事委員会への申し入れ ７月20日（水）　北日本スクエア

　公務員共闘会議（自治労・県職労・県教組）は県人事
委員会へ申し入れを行いました。県教組からは布瀬書記
長、水島執行委員、門廻執行委員が出席しました。

　県教委、市町村教委が働
き方改革のとりくみを検
証、各校へ周知を！
　在校等時間と検証結果を
保護者・地域へ公表を！ 　働き方改革のとりくみについて

モデル的なものが広がっていくの

か注視していく。

　講師の処遇改善は、国とのバラ

ンスをとりながら検討していく。

　60歳以降の給料についても、国

に準拠し適切に対応していく。

　講師の処遇改善を！
　講師が意欲的に働ける環
境づくりが、教育を支え
る！

設問１：４月19日実施の調査（国語、数学・算数、理科）のために事前対策を行いましたか。

設問２：全国学力・学習状況調査に関して問題点だと思われるものを選んでください。（複数回答可）

設問３：MEXCBTを導入していますか
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月例給

ボーナス

　県人事委員会へ、
人事院勧告以上の勧
告をするよう、今後
も交渉していきます。

布瀬書記長

水島執行委員

門廻執行委員

人事院勧告ニュース

8/8 　人事院勧告
（国による勧告）

　55歳以降の昇給停止改善を！
　65歳定年まで昇給が可能となるよう
号給の延長を！

初任給及び若手層
俸給月額引上げ

年0.10か月分引上げ

（勤勉手当に配分）

分析

分析
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